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 راهنماي تدوين مقالات

 B Nazanin 18pt Bold خط، فونت 2يا  1عنوان در 

 

 (B Nazanin12 pt, Bold) نويسندة اول ، نويسندة دوم ، 

 (B Nazanin 10 pt, Bold) سمت نويسندة اول-1

 (B Nazanin 10 pt, Bold) سمت نويسندة دوم -2

 

Email: (Times 11 pt) 

 (,12pt B Nazanin, Bold)  چکیده. 1
لازم است  .بیانگر موضوع، اهداف، روش تحقیق و دستاوردهاي مقاله باشد خلاصهبصورت  و چکیده مقاله باید در یک پاراگراف تنظیم شده

براي  10با اندازه  Times New Romanو با قلم براي نوشتار فارسي  11اندازه   B Nazaninبا قلم و كلمه   250چکیده حداكثر شامل 

 نوشته شود.لغات انگلیسي 

 

 Times New Roman با قلمفارسي و  لغاتبراي  11اندازه  B Nazanin قلم ویرگول، با با شده مجزا كلمه، 5تا  3 کلمات کلیدي:. 2

 براي لغات انگلیسي 10با اندازه 

 

 مقالهمتن . 3

انگلیسي  نوشتاربراي  11با اندازه  Times New Romanو قلم براي نوشتار فارسي  12اندازه  B Nazaninقلم  ازمتن مقاله در 

  و متن مقاله شامل عناوین زیر باشد.  2/1ه اندازه باستفاده شود. فاصله خطوط در همه قسمتهاي مقاله 

مقدمه دربرگیرندۀ ضرورت، بیان مساله،  (,12pt B Nazanin, Boldو  فاصله از كلمات كلیديخط  2)با  مقدمه. 3-1

 سؤالات پژوهش است.ها یا فرضیهپیشینه و 

گیري، روش تحقیق شامل نوع تحقیق، جامعه و نمونه آماري، روش نمونه (,12pt B Nazanin, Bold). روش تحقیق 3-2

 باشد.ها ميآوري و روش تجزیه و تحلیل دادهابزار جمع

 دربرگیرندۀ دستاوردها و ماحصل پژوهش است. (,12pt B Nazanin, Bold)هاي تحقیق . يافته3-3

هاي شامل تبیین و تشریح دلایل رد یا تأیید فرضیه یا فرضیه (,12pt B Nazanin, Bold) گیرينتیجهبحث و . 3-4

 باشد.ه ایران ميبا توجه به مباني نظري و پژوهشي و نیز بافت فرهنگي و اجتماعي جامعپژوهش 

 (,12pt B Nazanin, Bold) . منابع3-5

 

 



 

2 

 

 . زيرنويس 4

 در پاورقي درج شود.  10ptاندازه Times New Romanلازم است معادل انگلیسي اسامي خاص و اصطلاحات تخصصي با قلم 

 

  جداول . اشکال )نمودار( و5

ها باید از بلافاصله پس از اولین ارجاع در متن قرار گیرند. شکلو جداول باید در داخل متن مقاله و )نمودارها( ها كلیه شکل

اي انتخاب گردند كه خوانا و كیفیت كافي برخوردار بوده و واضح و شفاف ترسیم گردند. حروف، علائم و عناوین باید به اندازه

باید در داخل متن به آن ارجاع  و جدول داراي یک شماره ترتیبي مستقل است كه حتما)نمودار( قابل تفکیک باشند. هر شکل 

در زیر  (B Nazanin, 11pt, Bold)داراي عنوان مستقلي است كه با فونت )نمودار( و جدول شکل شده باشد. همچنین هر 

 كند. آنرا از بقیه متن جدا مي ،شود. یک خط خالي در بالا و پایین اشکال و جداولنوشته مي)نمودار( و بالاي جدول شکل 

 

 زاري. سپاسگ6

 ذكر گردد. رائه فهرست منابعتواند قبل از ادرصورت لزوم، بخش كوتاه تقدیر و تشکر مي

 

 . حداکثر صفحات 7

 صفحه است. 10و منابع(  جداول آن نظیر شکل ها، شامل متن و كلیه اجزاي )مقاله مجاز براي حداكثر تعداد صفحات 

 

  کامل ارسال مقاله .8

وب سایت همایش به ثبت نام در پس از تهیه و تدوین مقالۀ كامل براساس فرمت پیشنهادي، لازم است ارسال آن از طریق 

دقت داشته سازي به ایمیل شما ارسال خواهد شد. پس از ثبت نام، لینک فعالصورت پذیرد.  ncco1400.ui.ac.irآدرس 

قرار گرفته باشد، لینک فعال نیست. در این صورت لازم است كه لینک  spam، چنانچه ایمیل تأیید ثبت نام در پوشه باشید

به مقالاتي كه طبق گیرند. مورد ارزیابي قرار مي همایشتوسط داوران  كلیه مقالاتگردد.  pasteكپي شده و در نوار آدرس 

توجه داشته باشید ده نخواهد شد. هایي غیر از وب سایت ارسال شده باشند، ترتیب اثر دابه شیوهفرمت تنظیم نشده باشند یا 

 كه مقالات با سربرگ حاضر، تدوین شده باشند. 

 

 . منابع 9

ذكر گردند. دقت كنید انگلیسي  سپس منابعفارسي و  منابعابتدا ویراست هفتم تنظیم و  APAرفرنس نویسي منابع به شیوۀ 

 اضافي در پایان مقاله خودداري شود.همه منابع پایاني اشاره شده باشد. از نوشتن منبع در مقاله به 

اي از نوشته شوند. در زیر نمونه Times New Roman, 10pt  قلمبا و منابع انگلیسي  B Nazanin, 11ptمنابع فارسي با قلم 

 نویسي آمده است.منبع
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 . منابع فارسي1-9

 تألیفي کتاب. 1-1-9

 اصفهان: دانشگاه اصفهان. بسط، تفسیر و كاربرد نظریه گاتفردسون.آرزوهاي شغلي از رؤیا تا واقعیت، (. 1396سمیعي، ف. )

 

 . کتاب ترجمه9-1-2

 نیلفروشان. اصفهان: دانشگاه اصفهان. .. ترجمه پمشاوره مسیر شغلي(. 1399ساویکاس، م. ال )

 

 doiمقاله بدون . 3-1-9

ها به (. مهاجرت علمي: تأملي بر دلایل تغییر رشته در مقطع كارشناسي ارشد از سایر رشته1397و دارابي، م. ) ،آبادي، ح.، فرزانه، م.زین

 . 146-169، 7(13) ریزي آموزشي،مطالعات برنامهمدیریت آموزشي. 

 

 doi بامقاله . 4-1-9

گري آرزوهاي شغلي و فرسودگي تحصیلي با واسطه(. بررسي مدل رابطه كیفیت زندگي مدرسه، 1399زاده، ر.، و سمیعي، ف. )حسن

 /2020.940jsp./10.22098http://doi.org. 43-62، 9(2، )روانشناسي مدرسهبهزیستي ذهني. 

 

 . مقاله همايش )چاپ شده در مجموعه مقالات(5-1-9
هاي پیش از دبستان و دبستان. در محمدمهدي ذاكري   (. سنجش و راهنمایي مسیر شغلي در دوره   1397)زرین، س.، و سمیعي، ف.  عبدي

ستار(،   ستان،     )ویرا سلامت كودكان پیش از دب سوط مقالات اولین كنگره بین المللي و پنجمین كنگره ملي آموزش و  صه مب  كتاب خلا

 (. قم: آكادمیک.515-513، )ص 30-29خرداد 

 

 (الکترونیکيمايش ). مقاله ه6-1-9
تأثیر قرار   یا مدت بیکاري و جنسمممیت قابلیت هاي اشمممتغال مجدد فرد بیکار را تحت            آ(. 1399جعفري، م.، عابدي، م.، و سممممیعي، ف. )  

سي و مطالعات اجتماعي ایران.    دهد؟مي شنا تهران، مركز  پنجمین كنفرانس بین المللي پژوهش هاي نوین درحوزه علوم تربیتي و روان

ین                                             نیمماد ب نون  ف لوم و  ع یا  ترو توسمممعممه و  من  ج ن معممه و ا ین در جمما نیمماد ب نون  ف لوم و  ع یقممات  ق ح ت لعممات و   .مطمما
ESCONF05_073.html-ESCONF05-http://www.civilica.com/Paper 

 

 نامه. پايان7-1-9

پایان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه  یزد. هاي مؤثر بر رفتار كاریابي در افراد داراي آسیب نخاعي در شهرشناسایي مؤلفه(. 1398حیاتي، ن. )

 اصفهان.

 . منابع انگلیسي2-9

 کتاب غیر الکترونیکي. 1-2-9

DiFonzo, N., & Bordia, P. (2007). Rumor psychology: Social and organizational approaches. American 

Psychological Association. 

https://dx.doi.org/10.22098/jsp.2020.940
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Gillam, T. (2018). Creativity, wellbeing and mental health practice. Wiley Blackwell. 
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 فصلي از يک کتاب. 3-2-9

Gottfredson, L. S. (2005). Applying Gottfredson’s Theory of Circumscription and Compromise in Career 
Guidance and Counseling. In S.D. Brown, & R.W. Lent (Eds.), Career development and counseling. Putting 
Theory and Research to Work (pp71-101). John Wiley & Sons, Inc.  

 

 doiمقاله بدون . 4-2-9

Scroggins, W. A., Thomas, S. L., & Morris, J. A. (2008). Psychological testing in personnel selection, Part II: The 

refinement of methods and standards in employee selection. Public Personnel Management, 37(2), 185-
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 doi با. مقاله 5-2-9  
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نویسنده یا بیشتر است،  21اي داراي اگر مقالهگردد. همه نویسندگان قبل از عنوان مقاله ذكر مينام نویسنده،  20ت تا قالا* م

 .و سپس نام خانوادگي و اولین حروف اول نویسنده آخر را وارد كنید (... )خالي ينویسنده اول را لیست كنید، سپس یک جا 19
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