
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 جناب آقاي دکتر محمود مهرمحمدي

 عضو هيأت علمي دانشگاه تربيت مدرس

 خلاصه:
 ي با توجه بهکارکرد در عصر جدیدتوان چنين نتيجه گرفت که لازم است مدارس ، مي«تربيت فناورانه»با نگاهي به چيستي 

و در صورت استمرار به نهادي ضد   (asocial)د تا به نهادي غير اجتماعينتربيت فناورانه و کارآفریني داشته باش

 .نيست اضمحلال و  جامعه ساحت از حذف  سرنوشت چنين نهادهایي چيزي جزچرا که د. نتبدیل نشو (anti-social)اجتماعي

از وضعيت نيمه  «سواد تکنولوژیک»یا بستر سازي براي تحقق  «خرد تکنولوژیک»درسه را باید با فعال کردن ظرفيت پرورش م

. از نگاه دیگر، Deschoolingدر مقابل   Reschooling. در واقع مفهوم دوباره بخشيد يجان کنوني نجات داد و به آن حيات

اي حرفهو هاي فني آموزششایسته است که ، باید گفت گذارانبر خلاف باور رایج نزد سياست، سلبي این گزاره با توجه به وجه

گردد. واگذار اي مانند سازمان آموزش فني و حرفهاز ساحت آموزش و پرورش حذف شود و به یک نهاد ملي، فراگير و تخصصي 

که یک ساحت تعليم  «کارآفریني فناورانه»حرکت به سمت  و عمومي نقش آموزش و پرورش در تربيت در نظر گرفتنیعني با 

از آن یاد شده است؛  «اقتصادي -تربيت حرفه اي»در سند تحول بنيادین هم تحت عنوان شود و و تربيت عمومي محسوب مي

در  ،این اتفاق .ددستور کار نظام آموزش و پرورش حذف شوبنابراین، شایسته است که تربيت شغلي، بخاطر تخصصي بودن از 

 .شد خواهد داده شرح برنامه همایش در که داد خواهد رخ «نرم گرائيخصصت» چارچوب تز یا مفهوم

تربيت فناورانه، آري، تربيت فني 

 اي ؟؟؟؟و حرفه

 14:15-14:45ساعت   18/08/1400شنبه مورخ روز سه *

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ايلوينجناب آقاي دکتر  پيتر مک  

 عضو هيأت علمي دانشگاه کویيتزلند استراليا

 خلاصه:
روبرو  زيچالش برانگ يکار يها طيبا بازار کار و مح يا ندهیبه طور فزا يدانشگاه لانيکه فارغ التحص از آنجا

در اولویت خود  لانياشتغال فارغ التحص جهت رشد ميزان انیکمک به دانشجو يدانشگاه ها برا ،هستند

تحت به ميزان زیادي  ،در مؤسسات يشغل رشدو متخصصان  يدانشگاه يخدمات شغل از آنجایي که. باشندمي

، ما از بحث نیدر ا ،قرار دارند يشغل يهاارائه فرصت يبرا ياتيو عمل کیاستراتژ يکردهایرو رييتغ تأثير

و  اشتغال شرایط، در دانشگاه يشغل رشد يها تيبرنامه صلاحاز جمله سه منبع داده،  ليو تحل هیتجز قیطر

 ،يشغلمتخصصان ي از متمرکز يهاگروههمراه به ، در چهار سال گذشته ايدر استرال غيمشاغل قابل تبلنيز 

هاي پيشرفت شغلي را با کار همچنين، تطابق شایستگي. ميدهيقرار م يرا مورد بررس اشتغال يفعل ميمفاه

روي آینده را جهت کمک به هاي پيشنمایيم و فرصتمتخصصان رشد شغلي در دانشگاهها ارزیابي مي

 کنيم. شناسایي و معرفي ميدانشجویان 

 15:00-16:00ساعت   18/08/1400شنبه مورخ روز سه *

 

همسويي خدمات شغلي و آموزش 

 عالي در استراليا



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

محمدرضا عابديجناب آقاي دکتر   

اصفهانعضو هيأت علمي دانشگاه   

 خلاصه:
اي قابل تربيت است. تربيت، یعني ایجاد فرصت براي شکوفایي. برخي از افراد واجد اشتغال اشتغال پذیري سازه

باشند. بهترین زمان براي اشتغال پذیري، دوران پذیري هستند ولي برخي دیگر، نياز به ایجاد این سازه در خود مي

 پذیري چه باید کرد؟دانشجویي است. حال سؤال این است که براي تربيت اشتغال 

 

 فرصت طلايي تربيت اشتغال پذيري

 در دانشجويان

 13:35-13:55ساعت   19/08/1400شنبه مورخ چهارروز  *

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اشتغال مشاوران در جهان

 14:00-15:00اعت س  19/08/1400شنبه مورخ روزچهار *

 

 خلاصه:

، يتاليجیدر حال گسترش است. انقلاب د يريادگیارتباط و  يبرا انیپا يمشاوران با امکانات ب يجهان حلقۀ

داده  شیما را افزا يارتباط و همکار یيتوانا يهمگ ياجتماع يهاشدن رسانه ريو فراگ يفناور عیسر شرفتيپ

 (IAC) مشاوره يالملل نيانجمن ب درصدد معرفياین ارائه سراسر جهان،  قاتيو تحق اتياست. با استفاده از تجرب

دنيایي با مشاوره در دسترس » با شعاردر سراسر جهان و حرفۀ مشاوره توسعه  يبرا - ندهیگذشته ، حال و آ -

و سلامت ناموجود یا  يبهداشت يگذاران و مراقبت ها استيس يکشورها ، مشاوره برا شتريدر باست.  «براي همه

همه بر مشکلات  ي افرادها يستگیعدم وجود قانون مشاوره و تنوع در آموزش و شاکمي برخوردار است.  تیاولواز 

و خود زمان  يتوانند به چالش ها يمشاوران و انجمن ها چگونه محال سؤال این است که . دیافزا يممشاوران 

هایي از با توجه به نمونه این سخنراني سعي خواهد شدپاسخ دهند؟ در  ،کنند يم يکه در آن زندگي فرهنگ

 هاي مختلف به این سؤال پاسخ داده شود. فرهنگ

نيشا کليجناب آقاي دکتر  

نجمن بين المللي مشاوره
 عضو ا



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مرتضي کرميجناب آقاي دکتر  

فردوسي مشهد عضو هيأت علمي دانشگاه  

 خلاصه:

پذیري دانشجویان در راستاي ارتقاء مسئوليت پذیري اجتماعي دانشگاه ها یکي از موضوعاتي  افزایش توان اشتغال

عنوان مسئله، تحت عنوان است که در سال هاي اخير به دغدغه جاري دانشگاه ها تبدیل شده است. آنچه امروز به

کند را در وهله نخست ودنمایي ميها براي احراز مشاغل خآموختگان دانشگاهي و یا نابسندگي کيفي آنبيکاري دانش

مقاله حاضر ضمن نقد وضعيت جاري  بایستي در کيفيت برنامه درسي دانشگاهي از منظر اشتغال پذیري جست. در

نظام برنامه درسي که مانع از تحقق این رسالت مهم مي شود به الزامات برنامه درسي براي برون رفت از این وضعيت 

چارچوب نظري گنجاندن اشتغال پذیري در برنامه درسي دانشگاهي مورد بحث قرار مي پرداخته مي شود. در ادامه 

گيرد که اتخاذ رویکرد برنامه درسي مبتني بر پيامد، محيط یادگيري تکليف محور، تلفيق آموزش کلاس درس و محيط 

تلفيق نظر و عمل در برنامه کار و فعاليت هاي فوق برنامه درسي مهمترین ابعاد آن مي باشند. ارائه مدل بهينه جهت 

درسي از جمله مهمترین موضوعات در این زمينه مورد بحث قرار مي گيرد. سپس چالش هاي کاربست این رویکرد در 

ویژه ضابطه گذاران بازارکار در مقام ها با جامعه بهنظير نبود رابطه منسجم دانشگاه نظام آموزش دانشگاهي کشور

پذیري در  ارتقاء اشتغال رسي مورد بحث قرار گرفته و در پایان راه کارهایي عملي جهتتدوین و اجراي برنامه هاي د

 برنامه هاي درسي دانشگاهي ارائه مي گردد.

 

از برنامه درسي دانش افزا تا 

 برنامه درسي شايستگي پرور

 13:35-13:55ساعت   25/08/1400شنبه مورخ سه روز  *

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بالندگي مسيرشغلي در بحران

 15:35-16:00ساعت   25/08/1400شنبه مورخ سه روز  *

 

ويليام بورگنجناب آقاي دکتر  

 عضو هيأت علمي دانشگاه بریتيش کلمبيا

 

 خلاصه:
 يشغل ماتيها و تصمبرنامهمجبورند خود  شغلي ياز افراد در طول زندگ زیادياز کشورها ، تعداد  ياريبس در

هاي پژوهش جینتا، با توجه به خود يدکتر بورگن در سخنرانخود را با عدم قطعيت و اما و اگرها اتخاذ کنند. 

که  يدانشگاه نلايفارغ التحصاند و نيز که بخاطر شرایط بحراني بيکار شده يافراد خود در خصوص رفتارهاي

هایي در جهت بالندگي مسيرشغلي در راستاي توصيهقرار گرفته است،   COVID-19 ريآنها تحت تأث يزندگ

هاي تجربه شده به مشاوران و بحران راتييتغ يایدر در يریپذفو انعطامقابله حفظ قدرت  ودست آوردن به 

 دهند. و سایر متخصصان ارائه مي



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سرکار خانم دکتر پريسا نيلفروشان

 عضو هيأت علمي دانشگاه اصفهان

 خلاصه:
زایي، اشتغال و کارآفریني است مفهومي مي باشد که در رشته هاي مختلف اشتغال پذیري که متمایز از اشتغال 

از جمله مدیریت، علوم تربيتي، روان شناسي و مشاوره شغلي مورد توجه قرار گرفته است. از نگاه روان شناسي 

و ادراک  گرایشهاي فرديو مشاوره شغلي، اشتغال پذیري در سطح فردي و با رویکردهاي مبتني بر شایستگي، 

ر نظر گرفته شده است. یکپارچه سازي این رویکردها مي تواند به درکي از فرایند اشتغال پذیري منجر شده د

شود. با توجه به ضرورت پرورش دانشجویان اشتغال پذیر براي دنياي بي ثبات شغلي امروز و چشم انداز 

را در برنامه هاي درسي  دانشگاه هاي جامعه محور، نکته اساسي این است که چگونه مي توان اشتغال پذیري

گنجاند. به هر رو، لزوم تغيير و تحولاتي در آموزش رشته هاي مختلف به چشم مي خورد تا عامليت و انطباق 

پذیري دانشجویان افزایش یافته و بتوانند براي دنياي پر آشوب شغلي آماده شده و پيچيدگي هاي آن را درک 

 کنند. 

 13:35-14:00 ساعت 26/08/1400شنبه مورخ چهارروز  *

 

 مفهوم پردازي اشتغال پذيري  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دانشگاههاي علوم کاربردي آلمان: يک 

 پذيريمدل بسيار عملي جهت اشتغال

 14:00-15:00ت ساع  26/08/1400شنبه مورخ روز چهار *

 

 خلاصه:
و انتقال دانش و  يکاربرد قاتيبر عمل، تحق يآموزش مبتن(، اساس اصلي UAS) آلمان يعلوم کاربرد يدانشگاهها

با  يدر همکارها، دانشجویان و پژوهشگران این دانشگاهآلمان هستند.  يآموزش عال ستميدر سبصورت عملي  يفناور

 يهامقابله با چالشنيز جامعه و  يازهاين فعر يبرا يابتکار يهاراه حلایجاد ، بر يقاتيسسات تحقها و مؤسازمانها، شرکت

حل مسأله، . تمرکز دارند ياجتماع و عدالتمراقبت ، بهداشت، ي، انرژمانند آب و هوا ندهیآ يهاسال يو فن يعمده اجتماع

ها و موسسات کوچک و متوسط با شرکتها این دانشگاه يعالارتباط شدن و  يتاليجیمشارکت، دبرنامۀ کاربردي، نحوۀ 

چشم انداز داشتن  کرده است. لیدر آلمان تبد يضرور گریباز کیآنها را به  ،يو بهداشت ي، آموزشياجتماع ايهبخش در

هاي علوم کاربردي است. به دانشگاهمنحصر به فرد  يها يژگیاز و گرید يکیهاي تحصيلي دووجهي، پژوهشي و برنامه

دانشجویان این دانشگاه، واحدهاي نظري خود را به صورت عملي در مؤسسات طرف قرارداد دانشگاه طي عبارت دیگر، 

مدرک  ها،زیادي از این دانشگاه، تعداد نی. علاوه بر ارنديگ يفرا متحصيلي و شغلي را آموزش  هر دو همزمانکنند و مي

 يایمزا، هاآلمان و انواع مختلف دانشگاه يآموزش عال ستميکوتاه بر س يمروردر این بحث، ضمن  د.ندهيارائه مهم دکترا 

UAS  مورد بررسي قرار مي گيرد.در رابطه با شغل و اشتغال 

 جناب آقاي دکتر کريم خاکزار

 رئيس دانشگاه فولدا آلمان


