
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سرکار خانم دکتر پريسا نيلفروشان

 عضو هيأت علمي دانشگاه اصفهان

 خلاصه:
است مفهومی می باشد که در رشته های مختلف زایی، اشتغال و کارآفرینی اشتغال پذیری که متمایز از اشتغال 

از جمله مدیریت، علوم تربیتی، روان شناسی و مشاوره شغلی مورد توجه قرار گرفته است. از نگاه روان شناسی 

و ادراک گرایشهای فردی و مشاوره شغلی، اشتغال پذیری در سطح فردی و با رویکردهای مبتنی بر شایستگی، 

رچه سازی این رویکردها می تواند به درکی از فرایند اشتغال پذیری منجر شده در نظر گرفته شده است. یکپا

لی امروز و چشم انداز نشجویان اشتغال پذیر برای دنیای بی ثبات شغاشود. با توجه به ضرورت پرورش د

ای درسی هشتغال پذیری را در برنامه ار، نکته اساسی این است که چگونه می توان وجامعه مح دانشگاه های

جاند. به هر رو، لزوم تغییر و تحولاتی در آموزش رشته های مختلف به چشم می خورد تا عاملیت و انطباق گن

یان افزایش یافته و بتوانند برای دنیای پر آشوب شغلی آماده شده و پیچیدگی های آن را درک وپذیری دانشج

 کنند. 

 13:35-14:00 ساعت 26/08/1400شنبه مورخ چهارروز  *

 

 مفهوم پردازي اشتغال پذيري  


