
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ايلوينجناب آقاي دکتر  پيتر مک  

 عضو هیأت علمی دانشگاه کویيتزلند استرالیا

 خلاصه:
روبرو  زیچالش برانگ یکار یها طیبا بازار کار و مح یا ندهیبه طور فزا یدانشگاه لانیکه فارغ التحصاز آنجا 

در اولویت خود  لانیاشتغال فارغ التحص جهت رشد میزان انیکمک به دانشجو یدانشگاه ها برا ،هستند

تحت به میزان زیادی  ،در مؤسسات یشغل رشدو متخصصان  یدانشگاه یخدمات شغل از آنجایی که. باشندمی

، ما از بحث نیدر ا ،قرار دارند یشغل یهاارائه فرصت یبرا یاتیو عمل کیاستراتژ یکردهایرو رییتغ تأثیر

و  اشتغال شرایط، در دانشگاه یشغل رشد یها تیبرنامه صلاحاز جمله سه منبع داده،  لیو تحل هیتجز قیطر

 ،یشغلمتخصصان ی از متمرکز یهاگروههمراه به ، در چهار سال گذشته ایدر استرال غیمشاغل قابل تبلنیز 

های پیشرفت شغلی را با کار همچنین، تطابق شایستگی. میدهیقرار م یرا مورد بررس اشتغال یفعل میمفاه

روی آینده را جهت کمک به های پیشنماییم و فرصتمتخصصان رشد شغلی در دانشگاهها ارزیابی می

 کنیم. شناسایی و معرفی میدانشجویان 

 15:00-16:00ساعت   18/08/1400شنبه مورخ روز سه *

 

همسويي خدمات شغلي و آموزش 

 عالي در استراليا


